
Chris Duffield 
Town Clerk 
Guildhall 
PO Box 270 
London EC2P 2EJ 

Dear Mr Duffield, 

I refer to your notice to employees of 17.11.09. 

I do not agree to the change in my contract of employment which you seek in relation 
to my annual leave. I am unaware of anything discriminatory, contrary to the equal 
Pay Act or otherwise unlawful about my annual leave entitlement. There is therefore 
no lawful basis known to me which would entitle you to vary my contract in the 
manner indicated in your letter. 

Please confirm that my contractual entitlement will remain undisturbed. 

Yours sincerely, 

signed _______________ 

name printed ___________________ 

department _______________ 

date __________________ 

cc  Branch Secretary, City of London Unison


